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Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho na
categoria de Farmacéutico Assessor Sénior da Especialidade de Andlises Clinicas da
Carreira Farmacéutica e Especial Farmacéutica da Unidade Local de Saude Braga, E.P.E.

ATA NUMERO UM

Ao 239 dia do més de fevereiro de dois mil e vinte e seis, pelas 15 horas, reuniu por
videoconferéncia o Juri do Procedimento Concursal comum para preenchimento de um posto
de trabalho na categoria de Farmacéutico Assessor Sénior da Especialidade de Andlises Clinicas,
da carreira farmacéutica e especial farmacéutica do Unidade Local de Saude Braga, E.P.E.,
constituido pelo presidente, Henrique Luis Lopes Ferreira Reguengo da Luz, Farmacéutico
Assessor Sénior da Carreira Farmacéutica da Especialidade de Andlises Clinicas da Unidade Local
de Saude de Santo Antonio, E.P.E., pela primeira vogal efetiva Filomena Maria Vinagre Alves da
Silva Ribeiro dos Reis, Farmacéutico Assessor Sénior da Carreira Farmacéutica da Especialidade
de Andlises Clinicas da Unidade Local de Saude de Barcelos e Esposende, E.P.E. e pela segunda
vogal efetiva, Ana Paula da Costa Torrdo, Assessora Sénior da Carreira Farmacéutica da
Especialidade de Andlises Clinicas da Unidade Local de Saude Braga, E.P.E, cuja abertura foi

autorizada por deliberacdao do Conselho de Administracdo de 12 de fevereiro de 2026.
A presente reunido teve a seguinte Ordem de trabalhos:

Definir como método de selecdo a prova publica de discussdo curricular.
Definir os critérios de avaliacdo da prova publica de discussao curricular.

Definir critérios de desempate em caso de igualdade de classificagdo.

P oW N

Definir critérios de ndo aprovagdo de candidatos.

Assim, deliberou o Juri proceder a fixacdo dos parametros de avaliacdo nos termos seguintes:

1. Método de selegdo

Conforme o previsto no n2 5 do artigo 42 do Portaria n.2 27/2019, de 18 de janeiro o método de

selecdo sera o da prova publica de discussdo curricular que visa determinar a competéncia
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profissional e ou cientifica dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias

genéricas e especificas do posto de trabalho a preencher.

A avaliacdo da prova publica de discussao curricular sera expressa numa escala de O a 20 valores,
com valoracdo até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética
simples das classificagOes atribuidas por cada membro do juri. A avaliagdo da prova publica de
discussdo curricular tem a duragdo maxima de cinquenta minutos, incluindo até dez minutos
iniciais destinados ao candidato para exposicdo do seu curriculo profissional, devendo intervir
todos os membros do juri, dispondo cada um deles de dez minutos para o efeito e tendo o

candidato igual tempo para a resposta.

2. Critérios de avaliagdao da prova publica de discussdo curricular

O juri elaborou para este efeito a grelha que contém os elementos a serem apreciados, a qual

se anexa a presente ata (Anexo 1), passando a fazer parte integrante da mesma.

3. Critérios de desempate em caso de igualdade de classificacdo

Em caso de igualdade de classificacdo aplicar-se-a o disposto no artigo 262, da Portaria n.2

27/2019, de 18 de janeiro.

4. Critérios de ndo aprovac¢ao de candidatos

a) Considerar-se-do excluidos os candidatos que obtenham classificacdo inferior a
9,5 valores
b) Outros elementos considerados no aviso de abertura
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Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido da qual se lavrou a presente ata
que foi lida, aprovada e assinada digitalmente por todos os elementos do Juri. A ata foi assinada

pela presidente com o compromisso de assinatura pelos vogais na 12 reunido presencial do Juri.

Assinado por: Henrique Luis Lopes Ferreira
Reguengo da Luz

Num. de Identificacdo: 06581529

Data: 2026.02.25 12:26:38 +0000

O Presidente do Juri

Henrique Luis Lopes Ferreira Reguengo da Luz

Assinado por: Filomena Maria Vinagre Alves da
Silva Ribeiro dos Reis

Num. de Identificagao: 03815690

Data: 2026.02.25 12:56:37+00'00'

CHAVE MOVEL

o9 00
Filomena Maria Vinagre Alves da Silva Ribeiro dos Reis

Assinado por: Ana Paula da Costa Torréo
Num. de Identificag&o: BI0O7010771
Data: 25-02-2026 13:05:38 +00:00

ﬂ CHAVE MOVEL
[ N N N )

22 Vogal Efetivo

Ana Paula da Costa Torrao
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Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho na
categoria de Farmacéutico Assessor Sénior da Especialidade de Andlises Clinicas da
Carreira Farmacéutica e Especial Farmacéutica da Unidade Local de Saude Braga, E.P.E.

N . Classificagdo
a: atribuida (valores)
1. E.P. |Experiéncia Profissional (maximo1 ponto)
Ndmero de anos de experiénda profissional na drea: 10-14 (0.,5); 15-19 (0.8):>=20 (1) I
2.VP |Valorizagao profissional na area de atividade (maximo 4 pontos)
21 Doutoramento relevante para a area (1 ponto por Doutoramento)*
22 Pés-graduagbes relevantes para a drea, minimo de 30 ECT (0.5 pontos por pds-graduagio)*
23 Mesfrados relevante para a area (0.5 pontos por Mes¥rado)*
24 Espedalidade em GenéSca Humana (0.5)
Formacg3o realizada apés 2005 de durag3o superior a8 horas
25 Cursoslagies de formagio (0.1 pontos por formagio/maxima pontuagio 2.0)*
26 Formagies superioras a 5 dias (0.3 pontos por formagio/maxima pontuagio 2,0)*
3. RP |Responsabilidade profissional (maximo 4 pontos)*
31 Responsabilidade por setor ou unidade de sarvigo (0.1 por ano/maxima pontuagio 2.0))*
32 SubsStuigio / subcoordenagio por setor ou unidade de saervigo (0,04 por ano/maxima pontuagio 1.0))*
33 Paricdpagio na salegio de métodos, aquip 190s @ reag {0.05/agio/maxima pontuagio 1.0} )*
34 ParScipagio em processos de promogio da melhoria do servigo @ da gestio da qualidade (0.5)
35 Asvidade em organizagdes profissionais { 0,1/ ano de asvidade/maxima pontuagio 2,0)*
36 Orientador de residentes farmaciuscos (0 3/ residenta)*
37 Coordenador dos resid farmacs (0.4)
38 Asvidades de formagio ou ori 3o de ou¥os profissionais (0,05/ pro§ssionall més)
39 ParScipagio em juris de concurso da Carreira no SNS. { 0,1/ por paricipagio/maxima pontuagio 0.3)*
310 Paricpagio em jurisde de espedalidade da Ordem dos Farmaciuscos ( 0,1/ por parScpagio /maxima
- pontuagio 0.3)*
4. RP |Docencia (maximo 2 pontos)*
41 Asvidade Docente unidade curricular (0.5/ unidade curricularimaxmo 2)*
42 Asvidade Docante agies de formagio (0,1/Mhora de formagio/maximo 2 )*
5. AC |Actividade cientifica na area profissional (maximo 4 pontos)*
51
Poster - 1°Xl8mo autor (0.3 pontos por poster, maximo 2)*
52 Poster - Co-autor (0.1 pontos por poster, maximo 2)*
53 Comunicagio oral -1° autorkil§mo e apresentagio (0.5 ponto por comunicagio oral / maxima pontuagio 2,0)*
54 Comunicagio oral - Co-autor @ apresantagio (0.3 ponto por comunicagio oral / maxima pontuagio 2.0)*
55 Publicagies de ArSigos em publicagies de referenda da area profissional - 1° autorlil$mo { 0.8 pontos por publicagio
de arfgo - maxima pontuagio 2,0)*
55 Publicagbes de Arfigos em publicagies de referendia da area profissional - Co-autor { 0.5 pontos por publicagio de
arSgo - maxima pontuagio 2,0)*
586 Publicagies de Capitulos de Livro em publicagbes de referencia da area profissional - Co-autor { 0.5 pontospor
publicagdo de arfgo - maxima pontuagio 2.0)*
57 Publicagies de Liwo em publicagbes de ia da area profissional - C tor { 0.5 pontos por publicagio de
arigo - maxima ponftuagio 2.0)*
58 Paricpagio em projetos/grupos de frabalho intermadionais (0,1 ponto por projecio/ ano - maxima pontuagio 2,0)*
59 Paricpagio em projetos/grupos de frabalho nadonais (0,05 ponto por projecio/ ano- maxima pontuagio 2,0)*
5.10 Moderagio de frabalhos (mesas ou paineis) (0,05 pontos por moderagio de frabalho. - maxima pontuagio 2.0)*
5.11 Organizagio de evenios cenffcos (0.2 ponios por evenio censiico - maxima pontuagio 2,0)*
512 Membro do corpo editorial de revistas, revisor de arigos ° comissdes dentificas (0.1 por evento - maxima pontuagio 2.0)*
513 Prémios recabidos em frabalhos da area profissional { 0.5 ponfos por pémio - maxima pontuagio 2,0)* I
6. DC |Discussdo curricular (maximo 5 pontos)
Aprasantagio do curriculum (1 ponto)
Defasa do curriculum (2 pontos)
Conhed $cnico ciensiico d do (2 p )
CLASSIFICACAO FINAL (1+2+3+4+5+6)

*Avalorizac3o deste item serd efetuada atribuindo a cotag3o maxima ao candidato que apresentar o
maior nimero elementos valorizdveis para o mesmo, sendo a pontuag¢3o atribuida aos restantes
candidatos calculada de modo proporcional.

Avalorizag3o de cadavaléncia (1,2,3,4, 5 e 6) serd efetuada até a pontuag3o maxima atribuida paraa
mesma. A classificac3o de cada candidato na valencia serd obtida atribuindo a cotag3o maximaao
candidato que apresentar o maior classificac3o na valéncia, sendo a pontuag3o atribuida aos
restantes candidatos calculada de modo proporcional.

Avalorizag3o de cadavaléncia (1,2,3,4, 5 e 6) serd efetuada até 3 pontuag3o maxima atribuida paraa
mesma. A classificag3o de cada candidato na valencia serd obtida atribuindo a cotag3o maxima ao
candidato que apresentar o maior classificag3o na valéncia, sendo a pontuag¢3o atribuida aos
restantes candidatos calculada de modo proporcional.
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